28.3 PRESENTATIECRITERIA

Geef kort de essentie van de betreffende competentie weer.

Lees van elke score (1-7) minimaal één voorbeeld voor.

Doe suggesties hoe het effectieve gedrag kan worden gecontinueerd.

Geef verklaringen waarom het ineffectieve gedrag optreedt.

Stel acties voor om het ineffectieve gedrag te effectueren.

Geef elk groepslid een actieve rol (denk aan activiteiten als: acties noteren op de
flip-over, een inleiding houden, een discussie voeren, een samenvatting geven, etc.)!



